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“Medeniyet Oyle bir 1siktir ki, ona kayitsiz olanlar1 yakar, mahveder. Medeni olmayan

milletler, medeni olanlarin ayaklari altinda kalmaya mahkumdur.”

Mustaja Remal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra heldl...
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tGzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gilinliimiiz diinyasinda hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kag¢inilmaz olmustur.
Egitim 6zelinde ise kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi her
gecen giin artmaktadir. Stratejik planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte buglinkii
durumlarinm1 analiz ederek, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.
Amacimiz yasadigimiz topraklarda hem mesleki egitimde hem de em genis haliyle egitimin
tim kademelerinde egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke iilkiisiinii elde
etmektir. Bu amacla oncelikle stratejik planimizi olusturmak igin 6nce ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme
yoluyla basarisin arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Iyi bir plan yapmak igin
ilk 6nce nerede ve hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Bu amaca ulagmak i¢inde
cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir. Egitim kalitemizi ylikseltmek icin yapmis
oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiclii
yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi aciga
cikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve
onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir
gelecek yaratma ve bir manada gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde
sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 0Ozelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet
etmektedir.

Biiyiik 6nder Atatlirk’ii 0rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ylkseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz. Toplam Kalite Yonetimi olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir.

Sahin KOSANOGLU
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanlginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatiimistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Giyesi olmayan muddir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Bilgileri Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
] Okul ) Miidiir
Sahin KOSANOGLU |[Miidiirii  [Mustafa GUZEL Yardimeisy
Miudir
IAli SAHINCI Yardimcist |Syat KOCAK Alan Sefi
Ahmet C)ZCELiK Ogretmen [smail YILDIZ Alan Sefi
Okul Aile ) . .
Tuncay SARIL Birlizi Bsk. Vahip SEZGIN Alan Sefi
Okul Aile . . .. ..__[Rehber
Serkan GOYDEMIR  |Birligi Uye |[Omer Kursat DUZGUN 551 opmen

MEVCUT
1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci 2022/21 sayili
Genelgeye gobre Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
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gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetleri gegme dnemli bir hedeftir. Bu
hedefe ulasabilmek icin devlet ve vatandas olarak giniimiizde egitimin 6nemini
kavramayan kimse kalmamistir. Tark Milli Egitiminin uygulayici unsurlari
ogretmenler olarak paydaslarimizla birlikte okulumuzda mevcut fiziki ortamlari

ve egitim kalitesini artirabilmek igin var glicimuizle ¢alsiyoruz.

Cahsmalarimizda bizim igin 6grencilerimizin biliylk disinen, kendine
glivenen, gelenekten aldigi glicle gelecege sekil veren, sekil verirken sorgulayan,
arastiran, analiz ve sentez yapabilen, erdemli, merhametli, ruh ve beden uyumu
tam seref, izzet, vakar, itibar gibi kavramlari vyireginde ve aklinda

hazmedebilmis fertler yetistirmeyi, Tlrkiye Ylzyili igin, bir gérev addediyoruz.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile trin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda (06.09.2021) Makine Teknolojisi
ve Tasarim Alaninda 2 sube, Kimya Teknolojisi Alaninda 2 sube ve Metal Teknolojisi
Alaninda 1 sube agilarak egitim hayatina baglamistir. Egitim 6gretim yili sonu itibariyle
757 dgrenci ile egitim siireci bu alanlarda devam etmektedir. Okul kampiis alanimizda; 4
bagimsiz atolye binasinda 36 atdlye, ana binamizda ise 40 derslik kapasitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda ag¢ilan meslek alanlar1 ve dallar1

1. Makine ve Tasarim Teknolojisi Alan1 (2021)
a. Bilgisayarli Makina Imalat1 Dal1
b. Endiistriyel Kalip Dali
c. Makina Bakim Onarim Dali
2. Kimya Teknolojisi Alant (2021)
a. Proses Dali
b. Kimya Laboratuvari Dali

3. Metal Teknolojisi Alan1 (2021)
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Kaynakeilik Dali

4. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme (2021)
a. Sogutma ve Iklimlendirme Sistemleri
b. Tesisat ve Enerji Sistemleri
5. Motorlu Araglar Teknolojisi (2022)

Is Makineleri Dali

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMAL:  EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
StratefikAmag1,  Kayit bolgemizde yer alan gocuklarn okullagma oranlanns arturan, Ofrencilerin uyum ve devamsizhk sorunlanns gideren etkin bir yonetim yapsst kurulacakt.
Stratejik Hedef 1.1, Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlan artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlan da giderilecektic

PERFORMANS wevar]  HEDEF  GERCEKLESME EYLEM EYLEM EYLEM EYLEM
No  |cosreast 2018 |weeonewee 000 |0nn 0 [2021] 0 [2022] & [2023] % | NO IFADES! SORUMLUSU | TARIHLERI
Okula Yens Baglavan Ogrencilerden
Oryantasyon Egitianine Kablanlann Yent Kiyt Yapun Ofpencilerde Oryantasyion
PGlla. [omu 70 |50]9 [100/100{100 1 [200{ 1 |10 (1,00] 100 |1,00| 111, |gstms Vapdaber Rbbutk Ofsmcln (01 Epkb 0l
Bir i Ve Oftan Doneinde 20
(Giin Ve Uzeri Devamuzlik Yapan Devamathk Yapun Ofsenctlertn Tespiti Ve |Her Suuf Dtz ligh
PG1.Lb.  [Opeionms) %5 231201513 |10 covm| covm fcovm| 25 [192( 25 |227] 112, [Ecken Uyan Sisemn Gubmalae Yapeacals. [Msdes Yudmas 01 Bk 0 Bl
Devamazhk Yapan Ofrencllenn Velilert fle
(Okulun Ozel Egitiose Intivag Duyan Ozl Aylik Toplant Ve Gortgmeler
PG11.d.  [BwerterinKutanomoa Usgantagu()| 0 [ 1] 1|2 [ 2|1 100 1 [1oo| 1 [100] 1 [1,00] 103, [vapescakts ed abbe Ot [ Ay S Haltan
Hayatboyu Ofenowe Kapsaunda Okulun Ozel Egitime Dty Duyan
Aqulan Kurslara Devasm Orans (%) Bireylerin Kallasnwen Kolaylygtnlous 156 Sorambs Modar
PGlle. |Haxepsm 50 | 60[65|70|75 [ 801,58 100 143] 100 [1.33] 100 {200] 1.1, [eesiker Temulenmal Yudmon Sars A
Hayatboyu Ofrenme Kapsasunda Halk Egitim Igbicliyle Ofsetmenlere.
Aqilan Kurslara Katian Kigt Savass Ofrencilenimize Ve Halkana Meddek Tan Gitn T Y Seranda
PGLLE, [ Bty 25 |50(60|70{80 {90033 50 [071] 15 [019] 60 [500] 105, [edndmme Kurdan At VodiYodman  [Mors A
2024- 2028 Doneminde uygulanan plan, biyk 6l¢lide 2020 yilinda baslayan

salgin ve okulumuzun 2021 yilinda egitim 6gretime agilmasi ve siirecinin etkisinde
kalarak hedeflere ulasimda sorunlar olusmustur. Gegcmis donemde secilen ve

uygulanmaya calisilan ti¢c temaya yeni donemde de yer verilmistir.

22. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligl ve Ortadgretim mevzuati
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alani kapsaminda
olan ve ontimuzdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoérilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

Orta 6gretim gagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kulttrel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
dizeyde rekabet glcline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 06gretim programlarini uygulamak,
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O0gretmen ve 6grencilerin egitim ve 0gretim hizmetlerini bu gercevede yiritmek

ana gorevimizdir.

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle bitlinlesmis bilgi,
beceri ve davraniglara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar,
O0gretim programlariyla kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu
bilgi, beceri ve davranislarin arasindaki bltinlGgl kuran baglanti ve ufuk islevi

gormektedir.

Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen diinden bugiline
ulasmis ve yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin
hayata ve insanlik ailesine katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel

buttnltklerimizdir.

Toplumlarin teknoloji cagindan bilgi cagina dogru gecmesiyle son yillarda meydana
gelen bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun
gelecegin uyelerinden beklentileri de farklilagsmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler
ogrencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira elestirel diisinme, 6zglin disinme,
arastirma yapma, sorun ¢ozme gibi bilissel; toplumsal ve kiltirel katilim, girisimcilik,
iletisim kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z glven, kararlilik, liderlik

gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin kazandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYC) belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik

belirlemekte ve asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1. Ana dilde iletisim.

2. Yabanci dillerde iletisim.

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler.
4. Dijital yetkinlik:

5. Ogrenmeyi 6grenme.
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6. Sosyal ve vatandaglikla ilgili yetkinlikler:

7. inisiyatif alma ve girisimcilik.

8. Kultarel farkindalik ve ifade.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun goérev ve sorumluluk ylikleyen amir hikimlerin tespit edilmesi
icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri:

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

il Milli Egitim MidirlGga Stratejik Plani,

ilce Milli Egitim MudirlGgi Stratejik Plani,
Ankara Blyuksehir Belediyesi Stratejik Plani.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ligili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/lhtiyaglar

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi
ve Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme Ortadgretim
Olgme, Segme ve Yerlestirme

3 Hedef

5 Hedef
5 Hedef
1 Hedef

Milli Egitim Kalite
Cergevesi

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin
Niteligi

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal
taraflarin katilimi, Hayat boyu
0grenme,

Hareketlilik ile basari ve gegisleri

Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

PG 3.2.7,
PG 5.3.4,
PG 7.1.4,
PG 7.2.1,
PG 7.7.2

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Malzeme yardimi yapilan okul, dernek,
camii ve sivil toplum kurulus sayisi,
Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi
sayisi, Engelli okullarinda okuyan
o0grencilere yemek yardimi, hizmetten
yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan
is birligi sayisi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun temel triin
ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen lriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlariile Grilin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri

Kayit isleri

Nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler Kullip faaliyetleri diizenlemek

Sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek

Sportif faaliyetler Okul ve ilge-il-Tlrkiye geneli yarismalara 6grencilere

hazirlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kaltdr ve sanat ¢alismalarina yonlendirmek

Yapilan yarismalara katilim saglamak

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki Personele hizmet igi kurslar diizenlemek

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okulun fiziki ortaminin korunmasina yardimci olmak

grencilere yonelik faaliyetler Maddi durumu uygun olmayan 6grencileri belirleyerek

burs ve maddi yardim imkanlari saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri Okul ortak sinavlari yapmak

Belirlenen derslerde merkezi ortak sinav yapmak

- o Dersler ve siniflari ISG talimatlarina uygun sekilde
Ogrenme ortamlarina yonelik

. hazirlamak ve risk analizlerine gore diizenlemek
faaliyetler

Ders disi faaliyetler Geziler ve sektor fabrika ziyaretleri dizenlemek.




2.6 Paydas Analizi

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun

kapsaminda yayimlanan "Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik" hukiamleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordincu

donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galismalari yiratilmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli,

olumlu ya

da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi slirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri

ve faaliyet alanlarn analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi

kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Matrisi
i Dis Yararlanici  |Neden Paydag? Onceli
Payd [Payd |(Misteri) gi
Paydas as as
MEB y Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler y Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 2
STK o Amac ve hedeflerimize 5
Ulasmak is birligi
yapacagimiz
kurumlar
: Tamami O: Bir kismi
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Uriin/Hizmet

Yararlanici(Miisteri)

(uiBAep

-un3iQ) wnaJgQ-wing]

JAnnisIng-yiue

$| IPIIRUN

widieA|

yijuewsiueq
wineuoq ‘ideA)}y|

‘1913f04d ‘39-4V

wiAe)|

9pitun9

|eAsos ‘suny| Yi4aqyay

(1pua43Q) Jejunzay

awLpuajiagag-aws|Q

Ogrenciler V

L8

\Veliler

Universiteler

Meslek Kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

B : Tamami O: Bir kismi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

'YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Mi]§te_r

l,
Hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

= =

Milli Egitim¢Mudurlagii
Calisanlari

)

ilge Milli Egitim Muduirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

=l

=

=

Okul Aile Birligi

=l

=

=

Universite

)

=

Ozel idare

=

=

Belediyeler

=

=

Glvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

=

Bayindirlik ve iskan

)
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Miidurltga

Sosyal Hizmetler Mudurliiga

=

Genglik ve Spor Mudiirliigi

=]

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

=]

Turizm Uygulama otelleri

)

Paydas Siniflandirma Matrisi

B : Tamami O : Bir kismi

PAYDAS ANKETi SONUGLARI:

Alinan sonuglar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonugclari SWOT,

sorun

alanlari ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmustir.

Tablo: Uygulama Sayisi

PAYDAS ADI MEVCUT UYGULANANKISI | TEMSIL ORANI
%
OGRETMEN 70 58 85%
OGRENCI 757 300 38%
VELI 757 300 38%
TOPLAM 1.584 658 42%
Tablo: Uygulama Olgegi
Kesinlikle Katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kesinlikle Katilmiyorum 2
Katilmiyorum 1
Tablo: Memnuniyet Oranlari
PAYSDAS ORTALAMA ORAN %
OGRETMEN 4,29 85,80
VELI 3,82 76,32
OGRENCI 3,32 66,33
ORTALAMA 3,80 76,15
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MEMNUNIYET
ORANI %

100,0

85.80

90,0

76,3 76,1
2

80,0

66,3
3

OGRETMEN VELI OGRENCI ORTALAMA

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,00
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NO [OGRETMEN SORULARI ORTALAMA| %

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,40 88,06%

02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 4,27 85,48%

03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. _

04-  |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin 4,29 85,81%
uygun glvenlik alir.

05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,39 87,74%

06-  |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 4,19 83,87%
sunuyor.

07-  |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,53 90,65%

08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 4,19 83,87%
0grenme ortami olusturmustur.

09-  [Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 4,29 85,81%
erisimim var.

10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime 4,40 88,06%
sahibim.

11-  [Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek 4,37 87,42%
icin etkin bir politikasi vardir.

12-  |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,45 89,03%

13-  |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. _

14-  Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,40 88,06%

15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtralir. 4,35 87,10%

16- [Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 4,26 85,16%

17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,44 88,71%

429 85,80%
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NO [OGRENCIi SORULARI ORTALAM| %
A
01-lokulda kendimi giivende hissediyorum. 3,25 6‘});93
(o]
02- |okul temiz ve hijyeniktir. _
03-|0kulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,15 6?:);01
(o]
04-|0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 341 680}22
(o]
05- [Farkli kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle 337 67,40
karsilanacagini diistiniyorum. %
06- |(Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,78 75:);62
(o]
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,88 770;53
(]
08-|Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | 3,81 7%;16
(o]
09- |Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 3,44 6%;77
ulasmamda yetr. rehberlik ediyor. ?
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler.) 3,23 6‘%66
yeterli buluyorum. %
11- |Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 3,08 610}64
yeterli oldugunu diistiniiyorum. °
12- |Staj imkanlarindan en verimli sekilde fayd. igin gerekli rehb. ve yerl. dogru 3,37 670;40
yapildigini diistiniiyorum. °
13- |[Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 3,32 660;30
(o)
14- Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 3,05 510;10
(o)
15- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,00 5(3);00
(o)
16-|Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,38 570;57
(o]
17-|Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. 3,67 730;42
(o)
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemlerle 326 16521
kullanir. %
19- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 3,16 5?3;29
(o]
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 3,05 510;10
(o)
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NO [VELi SORULARI ORTALAM | %
A

01- |[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 3,86 77,19
%

02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3,69 73,75
%

03- |Okul temiz ve hijyeniktir. -

04- |Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik 3,77 75,31
Onlemleri alir. %

05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,83 76,56
%

06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,83 76,56
%

07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 3,73 74,69
%

08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,52 70,31
%

09- |Okulda kullanilan degerlendirme yont. cocugumun gelis. tim yo6nleriyle 3,53 70,63
anlamama yardimci oluyor. %

10- |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 3,91 78,13
bilgilendiriyor. %

11- |Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleriile kars. yeterli 3,70 74,06
destegi ve rehb. saglar. %

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 3,92 78,44
%

13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 4,16 83,13
%

14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,14 62,81
%

15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,72 74,38
%

16- |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,81 76,25
%

17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. -

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,67 73,44
%

19- ICocugumun her glin okula gitmesini saglarim. 4,52 90,31
%

20- [Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,45 89,06
%

3,82 76,32
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2.7 Kurulus Ici Analiz

%

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Okul Miduri
Rehberk Efratle”rlﬁ |
Servisi Kurqu
DISIpIN e
Kuruly

Okul Ale

Zimre
Baskanlari B|f||g|
S|
Komisyonlar Biiro
Ve — e s
Kurdlar | Hizmefler
;Yard|mc|
Hizmetler
9.Sinfar 10Snifiar 1. Sinflar 125nflar | Koordinator
Midur Miidar Midr Mildir Midr
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcsii Yardimcisi | Yardimcisi
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2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari, e-Okul kayitlari.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari.

Sosyal-kdiltirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal veriler.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak, Ayni zamanda okul rehberlik servisi

tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayh bir analiz
gerceklestirilmistir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini.

Ogretmenlerin hizmet
ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglandi.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boélimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okulu temsil etmek, toplantilara baskanlik

etmek
L Muidirin olmadigl zamanlarda midire vekalet
Miidiir Bas Yardimcisi
etmek
Sorumlulugundaki siniflarin yonetimi ve ek
Miidiir Yardimcisi & y

gorev alanlari

Atolye ve Boliim Sefleri

Alan laboratuvarlarinin ¢alisir durumda
bulundurmak

Ogretmenler

Ders gorevlerini ve verilen gérevleri yapmak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro islerini yapmak

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Biiro islerini yapmak
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1

100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

L. Hizmet
Gorevi Erkek Kadin e Toplam
Egltlm Yih
Durumu
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 2 ORTAOKUL]|1 2
30 ......
4 | ...
5
6
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Mevcut Kapasite Performans
2 é c 2 Rehberlik Hizmetleri ile
S| & £ 3 ilgili
£ r;c S é Danigsmanlik Hizmeti | Duzenlenen
% = 9: o] Alan Egitim/Paylasim
el 2 2 £ Toplantisi vb. Faaliyet
2 3 = 2 Sayis
o [a [a He)
S| ¢ c © _ x| =
X Q ) 2 ] 7] 3]
= ] > > [ [ [
o > > & 0 :0 0
o > — > 2 >a-.> >q.) =
=~ CILJ 2} % _ (] — — 8
a’_’ :0 % © 5 2 S 2 g 2
©CulZ = = @ S S =
= & 4 280 S o >
o @) o) —
c Q 00
o >80 O
5 | °
>
(3+]
hdl
o
>
4 2 2 2 410 |72 95 0 14 1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayis1

Goriigme Odast Sayist

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

D i 1 - e
UL sy Diizenlenen Egitim/Paylasim
Alan .
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
=
- 0 2

_ z > 5 =

Z 2 ) >~ o

2 N — B 3 S

n = 2 = 3} >~

e o} > o) = o

Q g < g Q =

S| 5| 2| 5 5 5

50 50 © 5D 50 ©

O O > O O >

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

Meveut Durum Ihtiyac

88

88

150
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Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Spor Salonu X X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 100000 |200000 | 300000|400.000 1030.000
Valilikler ve 6 g 6
Belediyelerin Katkisi 0 .000 .000| 12.000 | 15.000 36.000|
Diger (Okul Aile 130000 00.000 |450.000 0.000
Birlikleri) 3 400. 450- 500.000 550- 2030.000
010N 11160000 (506.000 812.000965.0003.101.000
658.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 30.000 50.000 70.000
Kigtk Onarim 30.000 40.000 60.000
Bilgisayar 200.000 300.000 400.000
Harcamalari
Buro Makinalari
JEgitim

. 280.000 300.000 800.000
Materyalleri
Harcamalari

550.000 710.000 1360..000

Telefon 6.000 10.000 10.000
Sosyal L - 5.000
Faaliyetler
Kirtasiye 4.000 10.000 15.000
GENEL 77.800 53.000 109.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul ile ilgili belirlenen konulara iliskin sayisal veriler geriye dontik 3
yillik verilmigtir.

Ogrenci Durumu (Orgiin + MESEM + MAOL)

YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023- Aciklama
2024
Toplam 6grenci sayisi 136 503 860
Ortalama Sinif Mevcudu 29 28 26
Mevcudu 30’dan fazla sinif sayisi 5 8 18
Mevcudu 20’den az olan sinif sayisi 3 7 15
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 19 22 23
Ogrenci Kurslari
YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023- Aciklama
2024
Kurs Agilan Ders Sayisi 0 0 0
Katilan Ogrenci Sayisi 0 0 14
Gérev Alan Ogretmen Sayisi 3 2 1 Baska kurum
Akademik Basariya Katkisi % Olciilemedi
Akademik Basari
YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023- Aciklama
2024
Ulusal Diizeyde Basarili Ogrenci Sayisi / 0/0 0/0 0/0
%
il Basari Sirasi % Dilimi Sinavli Bélim - - 58
Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 86/%69 222/%55 0
/%
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi / % 0/0 72/%9 0 *2022
Pandemi
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Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel

Faaliyetler
YIL 2021- 2022- 2023- Aciklama
2022 2023 2024
Bayram ve Anma Gulnu 36 36 36
Kutlamalari
Sayisi
Kermes ve Veda Gun( Sayisi 0 0 2
Katilan Ogrenci Sayisi / % 136/%100| 483/%100 757/ %
100
Katilan Ogretmen Sayisi / % 12/%100 | 28/%80 55/ %80
Katilan Veli Sayisi / % 40/%30 | 200/%40 |250/%35
Gezi ve Sergi Sayisi 0 0 5
Goérev Alan Ogretmen Sayisi / 0 0 10 /%15
%
Katilan Ogrenci Sayisi / % 0 0 100/%15
Katilan Veli Sayisi / % 0 0 0
Bilimsel Arastirma Sayisi 0 0 0
Yayinlanan Bilimsel Kitap, 0 0 0
Makale vb.
Spor Faaliyetleri
YIL 2021- 2022- 2023- Aciklama
2022 2023 2024
Voleybol Lisanli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Voleybol Kazanilan Basari Sayisi 0 0 0 iL, TR, EU
(1.2.3)
Basketbol Lisanli Ogrenci Sayisi
Basketbol Kazanilan Basari iL, TR, EU
Sayisi (1.2.3.)
Futsal Lisanli Ogrenci Sayisi
Futsal Kazanilan Basari Sayisi 0 iL, TR, EU
(1.2.3)
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Rehberlik Hizmetleri

YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023- Agiklama
2024
Rehberlik Hizmetleri 60 300 500
Yararlanici Sayisi
Rehberlik Semineri Sayisi 3 8 15
Engelli Ogrenci Sayisi 1 2 4
Engelli Yasamini 1 2 2
Kolaylastirici Onlem Sayisi
Ogrenci Devam Durumu
YIL 2021- 2022- 2023- Acgiklama
2022 2023 2024
Devamsizlik Ortalamasi 15 20 25 Gun
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 0 41 0 *2022 Af
Sayisi
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 26 86 145
Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 2 6 8
Sosyal Kuliipler
YIL 2021- 2022- 2023- Aciklama
2022 2023 2024
Kullp Sayisi 5 11 13
Etkinlik Sayisi 16 36 36
Proje Sayisi 2 2 2
Personel Devam Durumu
YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023- Agiklama
2024
Haftalik izin Alan Sayisi 3 5 4
Haftalik Sevk Alan Sayisi 3 3 1
Alinan Rapor Sayisi 3 2 1 Uzun Sireli
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Fiziki Mekan

YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023- Aciklama
2024

Okula Ortalama Ulagim Suresi Dakika 30 30 30 Otobis,metr
o)

Spor Salonu Sayi ve Kapasitesi 1/200 1/200 1/200

Laboratuvar Sayi ve Kapasitesi 8/30+1 8/30+1 6/24+1

idari Oda Sayisi 5 5 5

Ogretmenler Odasi Kapasitesi 50 50 50

Bina Yaliitm Durumu Yok

Danisma ve Ziyaret¢i Odasi 1 1 1

Kantin Kapasitesi 80 80 80

Yemekhane Kapasitesi - - - Yok

Isinma Durumu Dogalgaz Dogalgaz | Dogalgaz | Belgeli

Yangin Dolabi Sayisi 16 16 16

ikaz Alarm Zili Sayisi 2 2 4

Yangin Tupu Sayisi 32 32 32

Sivil Savunma Tatbikat Sayisi 2 2 2

Kalorifer Kazani Temizlik Sayisi 0 0 0

34




Okul Yerleskesi Bilgileri

YIL 2021-2022| 2022-2023| 2023-2024,  Aciklama

Okul Kat Sayisi 5 5 5

Derslik Sayisi 40 40 40

Derslik Alanlari (m2) 2089 2089 2089

Kullanilan Derslik Sayisi 8 16 28

Sube Sayisi 8 16 28 Maol ve
Mesem Harig

idari Odalarin Alani (m2) 400 400 400

Ogretmenler Odasi (m2) 100 100 100

Okul Oturum Alani (m2) 3037 3037 3037

Okul Bahgesi Agik Alani (m2) 20000 20000 20000

Okul Kapali Alani (m2) 23000 23000 23000

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Alan 800 800 800

(m2)

Kantin (m2) 100 100 100

Tuvalet Sayisi 32 32 32

Engelli WC Sayisi 8 8 8

Laboratuvar Sayisi 1 1 1

ISG Odasi Sayisi 0 0 0

Rehberlik Gorlisme Odasi Sayisi 1 1 1

Sef Odasi Sayisi 3 3 2

Destek Egitim Odasi Sayisi 1 1 1

Revir Sayisi 0 1 0

Yemekhane Sayisi 0 0 0

Cok Amacli Salon 1 1 0

Kutliphane 1 1 0

Fen Laboratuvari 1 1 1

Engelli Rampasi ve Asansori 1 1 1

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
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Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

+ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Mesleki Egitimi bliylik 6nem
vermektedir.

» Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinda,
mesleki egitimin bina ve ekipman
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yeni
yatirrmlar 6ngorilmektedir.

» Yasal ylkidmlilik olarak glincellenen
mevzuat ile tesvikler verilmekte
mesleki egiteme 6grencilerin girisleri
ve devami 6zendirilmektedir.

+ Olusturulmasi  gereken kurul ve
komisyonlar, etkin ¢alismalar yaparak
burs ve mezuniyet sonrasi istihdam
imkanlarini iyilestirmek icin
¢alismaktadir.

+ Okul c¢cevresindeki politk durum
Uretime dayali bir egitim ve istihdam
modelini destekleyici serbest piyasa
ekonomisini destekleyici 6zetedir.

Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir

durumu orta diizeydedir.

. s kapasitesi yiiksektir, cevrede Organize
Saniye bolgeleri vardir.

» Okul gelirini arttirici unsur olarak kantin

geliri ve bagisci veliler vardir.

Okul giderlerini arttiran unsur olarak yuksek

enerji

maliyetleri ve personel giderleri vardir.

« Tasarruf saglama imkani olarak 1sinmaya
takilan robot ve aydinlatmanin tasarruflu
ampul olmasi, suyun fotoselli olmasi
gereklidir.

. lssizlik durumu orta ve yiiksek diizey gelir

isteyenler icin vardir, asgari licret diizeyinde

her zaman is bulunabilmektedir.

Mal-triin ve hizmet satin alma imkani
mUmkUnddar.

+ Kullanilabilir bitge bakanhgin 6denek
sistemini etkin kullanmasi ve Okul Aile
Birliginin destekleri nedeniyle vardir.
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e Kariyer beklentileri, yiksek degildir.

¢ Ailelerin ve ogrencilerin bilinglenmesi igin
seminer ¢alismalari devam etmektedir.

¢ Aile yapisindaki degismeler, bolinmus aile
gocuklari ve c¢ekirdek aileye gegisle birlikte
Ogrenci disiplininde sorunlar
yasanmaktadir.

e Nifus artisi artis hizi bolgede normal
diizeyde olup genellikle 2 gocuklu aileler
vardir.

e Gb¢ olan bir bélgedir, i¢c Anadolu
bolgesinden go¢ gelmekte olup son
dénemde Ortadogu zulmiinden kaganlar az
da olsa bolgede bulunmaktadir.

e Nifusun yas gruplarina
gore dagiiminda homojen olup
emekli nifus ile genglerin yasam alanlari
vardir.

* Hayat beklentilerinde hizli para kazanma
hirsi, luks yasama diskunlGgi
gorilebilmektedir.

* Beslenme aliskanhg olarak sabah kahvalt
yapmama, Oglen arasinda yemek sorunu
yasanmaktadir.

* Degerler ve mesleki etik kurallari okulda
asilanmakta  ancak  c¢evre  etkisiyle
yozlagmalar gorilmektedir.

Okul teknoloji kullanim durumu vyiksektir,
o6gretimden 6lgme degerlendirmeye kadar tim
asamalarda imkanlar kullaniimaktadir. e- Devlet
uygulamalari ile 6grenci not devamsizlik takibi
yapilabilmektedir.

Dijital Platformlar Uzerinden EBA gibi uzaktan
egitim imkanlari vardir.

Okul sahip olmadig teknolojik araglar bakanlik
kanaliyla istenmektedir.

Personelin ve o6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri yerindedir.

Personelin ve 06grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar yeterlidir. Evinde imkan
olmayanlar okulda kullanabilmektedir.

Teknoloji alanindaki gelismeler takip
edilmektedir.

Teknolojinin egitimde kullanimi igin mufredat
degisiklikleri ile yonlendirme yapilmasina ihtiyag
vardir. Uygulamali dersler diginda teknoloji
kullanimi ylksek degildir.

Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirlenmesi: Bolgedeki Organize Sanayi hava kirliligine neden olmaktadir.

* Toprak yapisi tarima uygundur yakin bolgede tarim yapilmaktadir.

e Bitki Ortust agaglik alanlari igermeyen yerlesime ve tarima uygundur.
* Dogal kaynaklarin korunmasi igin parklar yapiimaktadir ancak sehirlesmenin baskisi altindadir.

* Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar USYE ve sanayi ve beslenmeye bagl kanserdir.

* Dogal afetlerden deprem igin tatbikatlar ve Covid 19-kene vakalari igin okulum temiz uygulanmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

GUgll Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Mesleki Hazir bulunusluk  |Mesleki egitimin yasal |[Mesleki yoneltmenin yasal
egitimi diizeyi dusiik olarak desteklenmesi |olarak zorunlu olmayisi.
isteyerek ogrenciler. ve firsat esitligi.
gelen

O0grenci

kitlesi.
Tecribeli veMesleki tekamil ve|Mesleki egitimli |Kiiresel ekonomik
iletisime  acikmotivasyon genclere sektorlerde |yavaslama ve Tirkiye'ye
O0gretmenler.  |sorunlari duyulan ihtiyag. etkisi.

yasanmasi.

Velilerin Toplantilara Yash nifusun |Dlasik  Gcret  ylksek
cagrildiginda  |katihm artmasiyla birlikte |calisma saatleri
okula gelmesi|sayisinin toplumsal istihdam [nedeniyle istihdam
ve iletisime acgik|dlsikluga. ihtiyaclari. direnci.

olmasi.

Bina Bina eksiklerinin Egitim alanlarinda Yazilim desteginin olmayisi.
durumunun iSG [giderilmesi teknolojik altyapi
talimatlarina  |zorunlulugu. yeterliligi.

uygunlugu.

Standartlara Yerel imkanlarla Sigorta ve vergiYasal duzenlemelerin
uygun donanim (giderilemeyecek  [tegvikleri,  girisimciliklkriz zamanlarina
malzemelerinin [donanim ihtiyaclari. tesvikleri. birakilip gecikmesi.
varligi.(Akilli

tahta,

muzik,

resim, fen

siniflari,

bilgisayar

laboratuvari,

spor salonu)

Genel bitce veMerkezi bilitgeden|Cevre duyarhliginin Tuketim, israf aliskanhgi
Okul ve yereljvarligi. ve sifir atik calismalarinin
Aile yonetimlerden yeterince verimli
Birligi faaliyetlere  bltce olmayisi.

imkanlarinin  |verilmemesi

yeterliligi.

Tecrlbeli, Karar alma Ulasimini kolay olmasi,|Genglerin kultirel
cahiskan, sureclerine belediyeye yakinlve etik sorunlara
degisim ve |katihmda olmasi maruz kalmasi.

iletisime acik |isteksiz
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yoneticilerin

varhig.

davranan
calisanlar.

Buitilin iletisim

lletisim kanallarinin

imkanlarinin duyarsizlik
kullanimi. olusturmasi.
Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun gugcli yonleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin
gevrenin sundugu firsatlardan olumsuz etkilerini,
Gliglu | faydalanmaya  yonelik  gelistirilen okul/kurumun guclu
Yonler | stratejilerdir. yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin Zayif  yoOnler ve
Zayif olumsuz etkilerini en aza indirgerken tehditlerin olumsuz
Yonler | firsatlarin olasi olumlu etkilerinden etkilerini en aza

azami dizeyde yararlanmaya yoénelik
gelistirilen stratejilerdir.

indirgemeye yonelik
gelistirilen
stratejilerdir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan

Stratejik

Planin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi,
verilerin

zamaninda ve eksiksiz
raporlanmasi.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve s
birligi yetersizdir.

yetersizdir.

Sektorle protokol is birlikleri

Aileler ve  sektorle
iliskileri  glglendirecek
bir ekosistemin
kurulmasi.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Madurlaglimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Milli Egitimin Genel Ve Ozel Amaclar Cercevesinde, Egitim Aldig1 Alanda Uzmanlasmus,
Ticaret Sektoriiniin Istedigi
Niteliklere Sahip, Yenilik¢i Ve Yaratici Bireyler Yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Ilimizin, Teknolojiyi Yakalamis Lider Okullarindan Biri Olabilmektir.

3.3. Temel Degerler

Teknolojik gelismeleri takip eden,

Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahip,

Kendimize ve 6grencilerimize glivenen, 6zgliveni yiksek,

Atatirk ilke ve inkilaplarini benimseyen,

is birligi icerisinde calismaya 6nem veren,

Yenilikgi, tarafsiz, topluma ve gcevreye saygili, insan haklarini deger veren bireyler yetistirmek.
Etik degerleri 6ncelik veren

Egitimde yeni yaklasimlara aciklik

©oOoNO TN~

Basari ve calismanin ddullendirilmesi
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AMAG VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARi

AMAC 4. 1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

HEDEF 1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yuratulecektir.

HEDEF 2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci
olmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

HEDEF 3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul igerisinde égrenci ile
iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari
amaciyla calismalar yiritilecektir.

AMACG 4.2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

HEDEF 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
HEDEF 2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

AMAC 4.3. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.0grencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

HEDEF 2.0grencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

HEDEF 3.Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
HEDEF 4.0grencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

HEDEF 5.Sektorle isbirlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

AMAC 4.4 . Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 1.0kulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

HEDEF 3.Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 4.iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Tablo 23. Hedef Karti Sablonlari : Asagida bir 6rnegi verilen MTAL “hedef karti” sablonlari kullaniimistir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve stirdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
strdurdilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans | PG3.4.1. Elektrik tiketimi miktari (kw)

Gostergeleri | PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tuketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Temiz ve slrdurullebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji

miktart (kw)

Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalari yapilacaktir. S3. Enerji tasarrufunun
saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Gostergeleri

Amag 1 Al. Okulda sunulan sinif rehberlik, okul rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Hedef1.1 |H1.1. Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla calismalar yirutuilecektir.

Hedef1.2 |H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin
coziimline yardimci olmak amaciyla calismalar yiratulecektir.

Hedef1.3 |H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak
ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari
amaciyla calismalar yiritilecektir.

Performans Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1 vy| 2.vil | 3.yil | 4.vil | 5.vil | Sikhgr | Sikhig

duygusal gelisim
alanina yonelik
calisma yapilan
Ogrenci orani

PG 1.1.1. Sosyal 25 % 20 40 50 60 70 80 Aylik | 6 Ayda

1

calisma yapilan
oOgrenci orani

PG 1.1.2. Akademik 25 % 20 40 50 60 70 80 Aylik | 6 Ayda

gelisim alanina yonelik

PG 1.1.3. Kariyer 25 % 20 40 50 60 70 80 Aylik | 6 Ayda
gelisim alanina
yonelik calisma
yapilan 6grenci

mudahale
kapsaminda calisma
yvapilan 6grenci orani

orani

PG 1.2.1. B|reyse| 50 % 20 40 50 60 70 80 Ayllk 6 Ayda
1

psikolojik danisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal 50 % 20 40 50 60 70 80 Aylik | 6 Ayda
1

PG 1.3.1. Musavirlik 25 % 20 40 50 60 70 80 Aylik | 6 Ayda
hizmeti sunulan 1
Ogretmen orani

PG 1.3.2. 25 % 20 40 50 60 70 80 Ayhk | 6 Ayda
Musavirlik hizmeti 1
sunulan veli orani

PG 1.3.3. 50 % 20 40 50 60 70 80 Ayhk | 6 Ayda
Musavirlik hizmeti 1
sunulan diger

kisilerin orani

Koordinatdr Birim Okul Rehberlik Servisi
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, okul 6gretmenleri, Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Veliler.

1.0grencilerin seminerleri katilm
isteksizligi 2.Sonuclarin zamaninda

Riskler e _ _

raporlanmamasi 3.Velilerin seminerleri

katilim oranindaki diistklGgu

4. Calisan velilerin fazla olmasi ve seminerlerin mesai

saatlerinde yapilmasi

5. Ogretmenlerin seminer calismalarina katkisinin fazla olmamasi

S1.Rehberlik intiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak

. elisim alanlarina yonelik 6grencilerle ylritilecek ¢alismalar

Stratejiler gElls y g y calis

belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda S1. Okul risk haritalari sonuglari
dogrultusunda calisma yapilmasi gereken 6grenciler

belirlenecektir.

S2. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar
yurutulecektir.

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak
ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik yliruttlecek calismalar
belirlenecektir

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Seminerlere ¢alisan velilerin katiliminin 6zendirilmesi

ihtiyaglar

ihtiyaca gére seminer cesitliligi ve iceriginin gelistirilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef2.1.1. |H2.1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1 yi| 2.vil | 3.yl | 4.vil | 5.vil | Skhigt | Sikhigi
PG2.1.1.1. Bir egitim ve 30 % 10 8 6 4 4 4 Aylik |6 Aydal
ogretim yilinda
devamsizlik stiresi 20
glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG2.1.1.2. Bir egitim 20 % 10 8 6 4 4 4 | Aylik [6Aydal
ve Ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci
orani (%)
PG2.1.1.3. Bir egitim ve 20 %38 6 6 4 4 4 | Aylik |6Aydal
ogretim yilinda 6rgin
egitimden ayrilan 6grenci
orani
PG2.1.1.4. Okula kayit 20 %70 75 80 80 80 80 Ayhk [6Aydal
olanlarin mezun olma
orani(%)
PG2.1.1.5. Bir egitim ve 5 %0 2 4 5 5 5 Aylik |6 Aydal
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG2.1.1.6. Destekleme 5 %0 2 2 2 2 2 | Aylk |6Aydal
ve yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
ogrenci
orani (%)
Koordinatdr Birim 9. Siniflar Mudur Yardimaisi
Is birligi Yapilacak Birimler [Sinif miidiir yardimcilari
1. Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu
Riskler 2. I?estekleme kurslarinin her okul tirinde her derste agilmamasi
3. Ogrencilerin 6rglin egitim disinda okuma istekleri
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yurutulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig
azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giglendirmek icin calismalar yuritilecektir.

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi

ihtiyaglar

Ailelere 6rglin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler
verilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

saglamak.

Amag 2 A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

Hedef2.1.2 |H42.1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe| Baslan Izleme | Rapor
. . 1 . .
Etkisi* | &'¢ 1.vi| 2.vil | 3.yil | 4.vil | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi
Degeri
%k
PG2.1.2.1. Bir egitim ve 50 %40 | 50 55 60 70 80 Aylik |6Aydal
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltlurel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disl en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG2.1.2.2. Bir egitim ve 30 %5 6 6 8 10 | 12 | Aylk |[6Aydal
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.2.3. Bir egitim ve 20 %2 3 4 4 5 6 | Aylk [6Aydal

ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci

orani
(%)

Koordinator Birim

Sosyal Kullplerden Sorumlu Midir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kullp

danisman 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin katihm isteksizligi
2.Sonuglarin

zamaninda

raporlanmamasi

3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri
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S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zUimuine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim

programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere
katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibu araciligiyla yerel diizeyde

etkinliklerin dizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde ylratilen bilimsel, sosyal,
kultlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi

ihtiyaclar Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaclarin giderilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici,
venilikei, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglcl yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.2.1 |H2.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri™ | 1 yiI| 2.vil | 3.yil | 4.vil | 5.vil | Sikhg1 | Sikhg

PG2.2.1.1. Matematik 20 40 45 50 52 55 60 | 3 Aylk [6Aydal

dersi not ortalamasi

PG2.2.1.2. Turk dili ve 20 55 60 62 64 65 70 | 3 Aylk [6Aydal

Edebiyati dersi not

ortalamasi

PG2.2.2.3. Ortak dersler not| 20 60 62 | 64 | 65 | 70 | 72 |3Aylk |6Aydal

ortalamasi

PG2.2.2.4. Yabanc dil 20 60 62 64 66 68 70 | 3 Aylk [6Aydal

dersleri not ortalamasi

PG2.2.2.5. Ogrenci basina 20 2 3 4 4 5 5 3 Aylk |6 Aydal

okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

10.Siniflar MUdUr Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Zimre bagkanlari ve Sinif rehber 6gretmenleri

1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

Riskler N e . . N

3.Mifredatin 6grenci grubu icin akademik olarak yiiksek olusu

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
dizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
varismalar dlizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Verilerin zamaninda raporlastiriimasi

50




TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil
isglcl yetistirilmesi saglanacak.

Hedef2.2.2. |H2.2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri** | 1.yl

2.Yil

3.yil

|

5.Yil

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG2.2.1.1. Meslek
dersleriyil sonu puan
ortalamasi

20 75 76

78

80

82

84

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.2. Beceri egitimi
yil sonu puan ortalamasi

10 70 72

74

76

78

80

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

10 90 92

93

94

95

96

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani

10 90 92

93

94

95

96

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

10 90 92

92

92

92

92

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili

hazirlanan en az bir
etkinlik projeye katilan
ogrenci orani

10 0 1

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.7. Oncelikli
olarak

yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda Uretilen
proje sayisi

10 0 1

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.8. Oncelikli
olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda
yverel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda

katilim
saglanan etkinlik sayisi

10 0 1

Aylik

6 Ayda 1

PG2.2.2.9. Bulus,
patent, marka ve
faydali model
basvuru sayisi

10 0 1

Aylik

6 Ayda 1

Koordinator Birim

Koordinator Mudur Yardimcisi
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Is birligi Yapilacak Birimler |a|an sefleri, Koordinatér dgretmenler, Proje sorumlu égretmenleri

1. Ogrencilerin proje Uretimindeki isteksizligi
2. Projeler igin uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi
3. Proje calismasina katilanlarin édillendirilmesi

Riskler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
oOgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta dizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
dontsim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Proje calismasina katilanlarin édullendirilmesi

intiyaglar Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaclari
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TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katim

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglici yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef2.2.3 |H2.2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil| 2.Yil | 3.yil | 4.YiIl | 5.Yil | Sikhg | Sikhg

PG2.2.3.1. Alaninda 50 17 19 20 22 23 25 [6Aydal/6Aydal

bir Gist 6grenime

yerlesen

Ogrenci orani

PG2.2.3.2. On lisans 30 14 15 16 17 18 20 [6Aydal/6Aydal

programlarina yerlesen

Ogrenci orani

PG2.2.3.3. Lisans 20 01 2 3 4 5 6 |[6Aydal/6Aydal

programlarina

yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim

12.Siniflar MUduar Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmeni

1.0grencilerin sinavlar icin hazirlayan sinav odakli
mufredatin olmamasi

Riskler L T _ _
2.Ogrencilerin sinavlar katillm konusunda isteksiz olusu
3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve
Stratejiler kaltar derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda
desteklenecektir. S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari
dogrultusunda bir st 6grenim programina hazirlayacak mesleki

ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritulecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitici seminerler diizenlemesi

ihtiyaglar

Destekleme ve yetistirme kurslarinin butliin okullarda acgilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici,yenilikci, girisimci, lretken, ekonomiye deger katan ehil
isgucu

yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef2.2.4 |H2.2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil| 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YiIl | SIkhgi | Sikhg
PG2.2.4.1. Ogrenci 30 300 330 | 340 | 350 | 400 | 450 | Ayhk |6Ayda1l
gorismeleri sayisi
PG2.2.4.2. Veli 20 180 200 | 250 | 300 | 400 | 500 Ayhk [6Aydal
gorliismeleri sayisi
PG2.2.4.3. Ogretmen 10 10 15 20 20 30 40 Aylik |6Aydal
gorismeleri sayisi
PG2.2.4.4. Diizenlenen 10 0 2 2 2 2 2 Aylik |6 Ayda 1
etkinlik sayisi
PG2.2.4.5. Bireysel ve grup| 10 0 2 2 2 2 2 Aylik |6 Ayda 1
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi
PG2.2.4.6. Diizenlenen 20 1 > > 5 10 | 10 | Aylk [6Aydal
kariyer
glnlU sayisl
!(oordinati:')r Birim Okul Rehber Ogretmeni
Is birligi Yapilacak Birimler Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektér temsilcileri
1. Gorusme glinlerinin mesai saatlerinde olmasi
Riskler 2. Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen dizeyde olmamasi
3. Kariyer ginleri diizenlemenin zorluklar
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
Stratejiler calisma is birligi guc¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 68renmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu ddbnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim slreclerinde yer almasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapilmasi
Ihtiyaglar Mezunlari desteginin dernek bulunmadigindan olmamasi

54



TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici,
venilikei, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglcl yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2.5. |H2.2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil| 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YiIl | Sikhgi | Sikhg
PG2.2.5.1. Sektorle is 20 0 1 1 2 2 2 Aylik |6 Aydal
birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi
kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi
PG2.2.5.3. Protokol 20 0 10 20 20 20 30 Ayhk [6Aydal
kapsaminda diizenlenen
isbagsi egitimlerine katilan
oOgretmen sayisl
PG2.2.5.4. Protokol 20 0 5 10 10 15 20 Aylik |6Aydal
kapsaminda burs alan
oOgrenci sayisl
PG2.2.5.5. Protokol 20 0 5 10 15 20 20 Ayhk [6Aydal
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam
edilen 6grenci sayisi
Koordinatdr Birim Protokol Sorumlu Mudir Yardimcisi
Is birligi Yapilacak Birimler |a|an sefleri, Koordinatér égretmenler
1. Sektorlerin protokol konusunda isteksizligi
Riskler 2. Meslek Alanlarina uygun protokol hazirlanamamasi
3. Protokol ylkumltlUklerin takibinin yapilmasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini
Stratejiler artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla

isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek

protokollerin sayisi

artirilacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
gliclendirilecektir

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Alana uygun sektor firmalarinin belirlenmesi

ihtiyaglar

Protokol konusunda Bakanligin y6nlendirici olmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve strdurulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

1.y

2.Yill

3.yil

|

5.Yil

izleme

Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan  (derslik, spor
salonu,

kitiphan
e,
pansiyon vb.) sayisi

40

0

Aylik

6 Ayda 1

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar
sayisl

20

Aylik

6 Ayda 1

PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

20

% 70

% 75

% 80

% 85

% 90

% 90

Aylik

6 Ayda 1

PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi

bulunan
fiziksel birim sayisi

20

Aylik

6 Ayda 1

Koordinator Birim

ISG Sorumlu Midiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile Birligi

Alan sefleri, Zimre Baskanlari, Sektér Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul

Riskler

1. Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmasi

2. istenen ddeneklerin zamaninda gelmemesi
3. Ekipman ve yazilimlarin 5 yil icerisinde demode olmasi ve
yenilenme zorunlulugu

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

kadrolu olmamasi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler Mezun ve Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilmasi
Ihtiyaglar Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi, Temizlik personelinin
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve strdurtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri glglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1 vyi| 2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.vil | Stkhg | Sikhg

PG3.2.1. Hizmet igi 20 30 30 35 40 60 70 |6Aydal6Aydal

egitim alan yonetici

ve

O0gretmen orani (%)

PG3.2.2. is basi egitim alan 20 0 10 | 20 | 20 | 30 | 50 |6Aydal6Aydal

atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici 20 30 40 50 50 60 60 [6Aydal6Aydal
egitim alan genel bilgi
ve kultlir dersleri

O0gretmeni orani
(%)

PG3.2.4. Hizmet ici 20 30 40 50 50 60 70 |6Aydal/6Aydal
egitim alan atolye ve
laboratuvar oOgretmeni
orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmetici| 20 30 40 | 50 | 50 | 60 | 70 |6Aydali6Aydal

egitime katilan 6gretmen
orani (%)

Koordinator Birim Personel Ozliik isleri Sorumlu Mudiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

1. Ogretmenlerin hizmet ici katihm isteksizligi
Riskler 2. Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
3. Isbasi egitimlerin olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
Stratejiler tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani
hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi
ihtiyaglar Hizmetci kurslarinin sayisinin ve katilimci sayisinin arttiriimasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve strdurtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.3
bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikh ve gtivenli

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

1.y

2.Yil

3.yl

4.yl

5.Yil

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan
is kazasl sayisi

20

0

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.2. Okulda
yasanan kaza sayisi

10

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.3. Bagimhilikla
micadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve Ogretmen
sayisi

10

472

500

550

600

650

700

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.4. Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim

alan 6grenci ve 68retmen
sayisl

10

236

300

350

400

500

600

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.5. Saglkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve

O0gretmen
sayIsi

10

700

700

700

700

700

700

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.6. Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim

alan

ogrenci ve 6gretmen
sayisl

10

700

700

700

700

700

700

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.7. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olayi sayisi

10

50

45

40

35

30

25

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

10

700

700

700

700

700

700

6 Ayda 1

6 Ayda 1

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10

6 Ayda 1

6 Ayda 1

Koordinator Birim

Disiplin Kurulu Baskani Muddr Yardimcisi
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is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Baskani, Sivil Savunma
Danisman Ogretmeni

1.I1SG Talimatlarina uyma konusunda direng gosteren bireyler
2.Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi

Riskler 3.Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin
Stratejiler bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi

ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimhlikla micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile isg birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yvapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin

alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri etkinlikleri diizenlenecek.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel
tutulmasi saglanacak. S9. Afet ve acil durum tatbikatlari
dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Sirekli ve egitim iceriklerini glincelleyerek egitimlerin strdirilmesi

ihtiyaglar

ISG Talimatlarinin uygulanmasi i¢in materyal, kadrolu temizlik ve

glivenlik personeli
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Amag¢ 3

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve strdurulebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4
saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

TEMA: Kurumsal Kapasite

kaynaklarindan

saglanan enerji miktari
(kw)

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri*™* | 1 yji| 2.vil | 3.yil | 4.vil | 5.vil | Stkhig1 | Siklig

PG3.4.1. Elektrik tiketimi 50 210.000 2%%.0 20%.00 20%.00 19058.0 19%.00 3 Ayda 1|6 Ayda 1

miktari (kw)

PG3.4.2 Su tiketim 20 2.600 [2.500( 2.400 | 2.400 | 2.300 | 2.300 (3 Ayda 1|6 Ayda 1

miktari (m3)

PG3.4.3.Dogalgaz/akary 30 60.000 58000 56.000[54.000{52.000[50.000[3 Ayda 1| 6 Ayda 1

akit/kom Ur tuketim

miktari (m3/It/kg)

PG3.4.4. Temiz ve 0 0 0 0 0 0 0 [3Aydal/6Aydal

strdurulebilir enerji

Koordinator Birim

Odemelerden Sorumlu Midir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

1.0demeler merkezi bltceden yapildigindan takibinin gerekli gérilmemesi
2. Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi

artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin at6élye ve laboratuvarlarda

tedbir alinmasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdurdlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla

yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Riskler 3.Dogalgaz sisteminin ve kalorifer sisteminin stirekli bakim gerektirmesi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak
Stratejiler izlenerek tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakl sorunlar yasanmasi

ihtiyaglar

eleman

Su tesisati, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu

60




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Hedeflere plan
doneminden 6nce erisilmesi 6ngorilmediginden 5 yillik bir zaman dilimini kapsamistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024- 2026’da yer
alan enflasyon artis orani baz alinmistir. (2024 %33, 2025 % 15, 2026 % 8,5) Son iki yil ise aritmetik artis oraniyla
tahmin edilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu ( TL)

2024 | 2025 |2026 |2027 |2028 | Toplam
Maliyet

AMAC 1: REHBERLIK HiZMETLERI

Hedef 1.1. 300 345 374 396 423 1.838

Hedef 1.2. 100 115 125 132 141 613

Hedef 1.3. 100 115 125 132 141 613

AMAC 2.1 : EGITIM OGRETIME

KATILIM

Hedef 2.1.1. 500 575 624 659 706 3.064

Hedef 2.1.2. 10.00 | 11.500| 12.478| 13.188| 14.11 61.281
0 6

AMAC 2.2 : iSGUCU YETISTIRME

Hedef 2.2.1. 1.000( 1.150( 1.248| 1.319| 1.412 6.128

Hedef 2.2.2. 10.00 | 11.500| 12.478| 13.188| 14.11 61.281
0 6

Hedef 2.2.3. 10.00 | 11.500| 12.478| 13.188| 14.11 61.281
0 6

Hedef 2.2.4 10.00 | 11.500| 12.478| 13.188| 14.11 61.281
0 6

Hedef 2.2.5 1.000( 1.150( 1.248| 1.319( 1.412 6.128

AMAC 3: KURUMSAL iIMKANLAR

Hedef 3.1. 40.00 | 46.000| 49.910( 52.751| 56.46 245.124
0 3

Hedef 3.2. 10.00 | 11.500| 12.478| 13.188| 14.11 61.281
0 6

Hedef 3.3. 1.000( 1.150( 1.248| 1.319| 1.412 6.128

Hedef 3.4. 500 575 624 659 706 3.064

Genel Yonetim Giderleri - - - - - -

TOPLAM 9450| 108.6| 117.9| 124.6| 1333 579.105
0 75 12 23 94
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde dzetlenmistir: 2024—
2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti

yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini

kapsayan birinciizleme kapsaminda tlim amag sorumlulari, sorumlu olduklari gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler “Stratejik Plan Sorumlu Midur Yardimcisi” tarafindan
toplanarak performans hedeflerinin gergceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Degerlendirme Raporu” okul midiriine sunularak paydaslarla paylasilacaktir. Bu
asamada amag; varsa oncelikle yillik hedefler olmak lzere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve vyillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli

gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil: izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Izleme verilerinin
degerlendiriimes!

Yilsonu Ik alt: ayhk
gerceklegsmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

zleme
toplantiarnnn
gergekiegtiriime si

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

GEBZEMESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1l. Okulda sunulan rehberlik ve Psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
arttiriimasi

H1.1. Ogrencilerin bir bitlin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yiritilecektir.

Hedef 1.1] % 88*

.Performan

sl

Sorumlu Okul Rehberlik Servisi

Birim

Performans| Hede | Plan izleme izleme Performan

Gostergesi | fe Donemi Doénemindek | Doneminde | s (%) (C-
Etkisi | Baslangi¢ | iYil Sonu ki A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm

*(A) Deger (B) e Degeri (C)

PG1.1.1 60 0 1 1 100

Her

donem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 40 25 75 60 70

En

az bir aile

egitimi alan

veli

ora
ni (yuzde)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber
o0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak

izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.

65



EKLER:
Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki géruslerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiini

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN g £| . S S
£5 5| 5|28 2
KONU BASLIKLARI 2 Z| £| Ef E
= - o [V =
NO g9 2| S| 3 2
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. ()1 () 1(C)1() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 () 1(C)1() ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. Y1y ie)yt1ao) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y[ () () [() ()
05- | Farklikiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini dislintiyorum. 1000 ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. ( ( ( ( ()
07- | Okul mudiriune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. ( ( ( ( ()
08- | Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda OO0 0) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek segcimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. OO 00 ()
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) OO0 | 0) ()
yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin OO0 |0
yeterli oldugunu disilinliyorum.
12- | Stajimkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini OO0 0)
distindyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ( ( ( (
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ( ( ( (
15- | Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 1(C) |(
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 () () |(
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ()1 () () |(
ediyor.
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemlerle kullanir. )OOy ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () 1(C) [ ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

s - = €
OGRETMENLER ICIN KONU ° g g £ " g g
$8§8 5 22 ¢
BASLIKLARI S 9 = | S é g
NO $:E 888 ¢
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O O) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () OO O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun
guvenlik () ()
onlemleri alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin
bir politikasi () ()
vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. () ()
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralr. () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN KONU

g E
g€ E g 2
23 3| Eleg ¢
X o O N X Z >
BASLIKLARI €2 zZ| £/ EE E
NO £59 5| 5189 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. O 1TOITOro 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () 1COY 1T YL () [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (C)Y L)L) T ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik
Onlemleri alir. O OO0 ]0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () |( (
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1 ( (
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gligclendiriyor. () | (
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () | ( (
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle () 1Oy OpC) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. O 1000 0)
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiglikleri ile
karsilastiginda () (OO C) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () | (
13- | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. () | ( (
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | (
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () | (
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () | ( (
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1C)Y L C)LO) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1C)Y 1 C)YLO) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ( (
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ( (
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) | (
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1C)Y 1 C)YLO) [ ()
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizhk
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kullp faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katihm
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim isgilerinin gocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir Ust 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Agi
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
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2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. iletisim ve is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiltirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Duslinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilk (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdirilebilirlik ve ileri DéNlisim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygl, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endustriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kutdphane
3.1.4. Cok amach Salon
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3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
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3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci islerinin Yénetimi
3.4.9. Kurum igi iletisim
3.4.10. Okul Toplum iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalgi
3.5.4. Saglikh Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimhlikla Miicadele
3.5.7. Gida Glvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glvenligi
3.5.9. isSaglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Gig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

HEDEFLE
R

9.5l
NIF
MD.
YAR

10.S
INIF
MD.
YAR

11.8
INIF
MD.
YAR

128
INIF
MD.
YAR

REHBE
RLIK
SERVi
Si

KOO
RD.

MD.
YAR

iSG
SOR

MD.
YAR

SOS
YAL
KUL
UPLE

MD.
YAR

PROTO
KoL
SORM.
MD.YA
RD.

ozL
UK
SOR

MD.
YAR

DiSi
PLIN
SOR

MD.
YAR

ODEM
ELER
SORM.
MD.YA
RD.

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef
2.1.1.

Hedef
2.1.2.

Hedef
2.2.1.

Hedef
2.2.2.

Hedef
2.2.3.

Hedef
2.2.4.

Hedef
2.2.5.

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

S: Sorumlu Birim

i: Is Birligi Yapilan Birim
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